 INAUGURARON SEMINARIO 

DE CAPACITACIÓN LABORAL
Organizado por el Ministerio de Gobierno y Justicia de la Provincia, se inicio el Seminario de Capacitación Laboral “Herramientas de inclusión social en una Provincia en crecimiento”, para analizar efectos jurídicos, impositivos, mejorar la calidad, condiciones y dignidad del empleo. La actividad es la antesala de la 54° reunión plenaria del Consejo Federal del Trabajo que se cumplirá el jueves y viernes próximo.

La ceremonia inaugural tuvo lugar en el Salón Auditórium del Ministerio de Salud y fue presidida por el Ministro de Gobierno y Justicia, doctor Julio Costas; el Coordinador del Consejo Federal del Trabajo, licenciado Jorge Stopiello; el Secretario de Gobierno, doctor Diego Orellana y el Director Provincial de Trabajo, doctor Gastón Galíndez.

También se encontraban presentes, el Secretario de Desarrollo Social de la Provincia, doctor Facundo Figueroa; el Secretario de Interior, doctor Hugo Echavarri; la Coordinadora del Ministerio de Gobierno y Justicia, profesora Teresita Costas; el Director de Empleo y Capacitación, Hugo Vincenti; el Jefe de Policía de la Provincia, comisario general Pablo Santillán; el Director del Servicio Penitenciario de Jujuy, inspector general Raúl Domínguez; dirigentes gremiales, empresarios, ONG’s, cooperativas de trabajo y público en general.

El Ministro Costas explicó que la temática a desarrollar abarcará cuestiones  trascendentes en el mundo del trabajo, donde el Estado debe ejercer un rol activo en el control, por lo que afirmó que la capacitación ayudará a mejorar la calidad técnica y humana. 

Se disertará sobre trabajo infantil, servicio doméstico y trabajo decente, todo ello vinculado a una visión de provincia en crecimiento, y que a efectos de atender estas cuestiones el jueves  el Gobernador de la Provincia firmará convenios con la Viceministra de Trabajo de la Nación, Noemí Rial.

Valoró el aporte del Ministerio de Trabajo de la Nación en la organización, y de empresas privadas (Cooperativa de Tabacaleros, Caruso Seguros, Minera Aguilar y Mina Pirquitas INC.), apostando siempre a la capacitación y con el absoluto convencimiento del compromiso social que deben garantizar.

Reunión  plenaria

Por su parte, el Coordinador del Consejo Federal del Trabajo, Jorge Stopiello expresó que es un orgullo venir a la provincia  para trabajar en capacitación,  previo a lo que será la reunión del jueves y viernes para discutir la legislación dentro del marco de las políticas nacionales, y donde cada provincia presentará sus propuestas o reglamentaciones propias.


Indicó que será analizada la nueva “Ley del Menor” que se elevó a 16 años, de manera de reducir el número de niños en riesgo, pero al mismo tiempo se va a fortalecer la inspección y el apoyo a niños con becas escolares. “Los chicos deben jugar y no trabajar porque trabajar es cosa de mayores”, afirmó.
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Apuntó que otro proyecto que estará en el análisis es el de la movilidad previsional y seguramente la Viceministra Rial el día jueves aportará algún detalle más sobre este tema.

Trabajo digno

Uno de los disertantes, Oscar Kindzersky, dijo que la temática que abordará es el trabajo decente, donde la OIT reconoce al trabajador no solo los derechos laborales sino sus derechos humanos, dentro de un ambiente que no afecte su salud, por lo que se va a difundir los beneficios que otorga la legislación laboral y el acceso a todas las prestaciones.


Destacó que se ha avanzado en combatir la desocupación, que está en un índice muy bueno comparando 15 años atrás.

En relación al trabajo no registrado, el profesional admitió que la preocupación existe pero aseguró que el Estado junto con los demás actores sociales, trabajadores, gremios y fundamentalmente los empleadores, deben comprometerse de la gran ventaja que significa desde lo económico tener a sus trabajadores como corresponde, concluyó.
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